ESTATUTO
ASSOCIACAO EDUCACIONAL EUGENIO MONTALE

Assembléia Geral Extraordinaria de 13/03/2004

CAPITULO |

DOS FINS

Artigo 1°. — A ASSOCIACAO EDUCACIONAL “EUGENIO MONTALE”", constituida em
15.10.1982, tem sede e domicilio na Rua Dr. José Gustavo Soares de Macedo Busch, 75
- Morumbi, Sao Paulo - SP - cep-05705-190, podendo abrir e extinguir outros
estabelecimentos, mediante deliberagao do Comité de Gerenciamento.

Artigo 2° — A Associagao nao tem fins lucrativos, é constituida por tempo indeterminado
e € regida pelo presente estatuto e pelas leis em vigor.

Artigo 3°. — A associagdo € uma emanagao da comunidade italiana e italo-brasileira, e
seu objetivo é a educagao e o ensino para os jovens, no ambito dos programas escolares
oficiais, seja brasileiro seja italiano, de forma a consentir que os diplomas e titulos de
estudo, outorgados pela associagao, tenham plena e legal validade, tanto no Brasil como
na Italia. Para tanto, as aulas sao ministradas, seja em portugués seja em italiano, com
particular énfase ao ensino e ao aperfeicoamento desse segundo idioma, sendo adotados
o programa e o calendario escolar italianos, adaptados &s normas e costumes locais. E
primordial o desenvolvimento de toda a atividade pedagdgica e cultural concernente ao
aprimoramento dos corpos docente e discente, conforme os ordenamentos de ensino
italiano e brasileiro. A associagao nao tem fins politicos, vedada qualquer discriminagao
por motivos de raga, credo ou cor.

Artigo 4°. — Pode, ainda, a associagéo:

4.1- promover e incentivar as artes e a cultura italiana.

4.2- promover o incremento de manifestagdes italianas e brasileiras no campo das
artes, do folclore, desportivas, reunides, conferéncias, cursos, prelecdes, festas de
carater beneficente e cultural;

4.3— conceder bolsas de estudos, prémios ou outros sistemas de auxilio a
estudantes carentes, podendo firmar convénios para tanto,

44— firmar convénios de cooperagdo com entidades de carater cultural e/ou
. artistico, educacional, recreativo ou outras julgadas de interesse da associagao;




4.5- incentivar a formagao artistica e cultural, mediante a concessao de bolsa dé
estudo no Brasil ou no Exterior, a artistas e técnicos brasileiros ou estrangeiros
residentes no Brasil;

4.6- criar a estrutura administrativa e técnica a qual funcionara de acordo com as
leis, portarias, instrugdes ou outros atos normativos vigentes, destinados as
regulamentacoes especificas da atividade desenvolvida pela associagao;

4.6.1 — o quadro administrativo e técnico recebera orientagdo do Comité de
Gerenciamento e demais 6rgaos internos competentes.

Paragrafo Unico — As verbas para bolsas de estudo e convénios a que se referem
os itens 4.3, 4.4 e 4.5 acima, se incorrerem em qualquer tipo de dispéndio para a
associacao, deverdo constar do orgamento de previsdo anual previamente
aprovados por Assembléia Geral convocada inclusive para essa finalidade.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

Art. 5° — A associagao contara com um ndmero ilimitado de associados, podendo filiar-se
somente maiores de 18 (dezoito) anos, distinguidos em 3 (trés) categorias:

a) Associados fundadores

b) Associados beneméritos

c) Associados contribuintes

5.1. S&o Associados fundadores os signatarios da ata de constituicao da Associagao,

assim como seus eventuais procuradores, sob prévia e expressa aprovagao do Comité de

Gerenciamento, constantes do Anexo A.




5.2 Sao Associados Benemeéritos até a presente data os nomes constantes do anexo B.

Podera haver a inclusdo de novos Associados Benemeritos, desde que, tendo prestado| .

\

valiosos e relevantes servicos para a associa¢ao, na forma do artigo 19° deste estatuto.

5.3. Sao Associados contribuintes as pessoas fisicas que venham a matricular alunos na\=
escola, de acordo com o estatuto e regulamento interno enquanto perdurar a inscrigao e a

freqUéncia dos alunos.

Artigo 6°. — Sado 6rgaos sociais:

| —a Assembléia Geral dos Associados,
[l = o Comité de Gerenciamento e
[Il = o Conselho Consultivo.

CAPITULO lIl
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 7°. - Sao direitos dos associados:

7.1 - Freqlientar a sede e convidar pessoas de suas relagdes para visita-la, mediante
prévia comunicagao a Diregcao da associagao;

7.2 Participar de todas as festividades, reunides civicas e culturais, recreativas e outras,
na forma dos regulamentos que estiverem em vigor;

7.3— Gozar de todos os beneficios e prerrogativas sociais;
7.4— Levar ao conhecimento do Comité qualquer irregularidade devidamente anotada,
7.5— Apresentar sugestdes para melhoria e desenvolvimento da sede;

7.6— Representar a associagao por determinagao do Presidente do Comité;
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7.7— Votar e ser votado nas Assembléias Gerais,;

7.8 — Participar das Assembléias Gerais, propondo e discutindo medidas que forem
convenientes aos interesses da associagao e de suas finalidades,

7.9- Exercer, por elei¢ao, cargo no Comité de Gerenciamento;

7.10 — Exercer, por nomeagao do Comité, cargos nos departamentos auxiliares de
orientacao consultiva e pedagogicas, conforme estatuto e regulamento interno;

7.11 —Licenciar-se, demitir-se e excluir-se do cargo ou do quadro associativo,

7.12 - Propor a admissao e exclusao de associados.

CAPITULO IV

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 8°. — Sao deveres dos Associados:

8.1 - Cumprir e fazer cumprir fielmente os estatutos, normas e regulamentos internos,
resolugdes do Comité e deliberagbes das Assembléias Gerais;

8.2 - Desempenhar condignamente os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados;

8.3 - Zelar pelo bom nome e interesse da associagdo, cooperando para seu progresso e
desenvolvimento;

8.4 -Ter procedimento social conforme os principios da moral, da civilidade e da
solidariedade humana;

Paragrafo Unico — E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuigdes associativas. O ndo cumprimento do disposto neste paragrafo implica
imediata suspensao dos direitos supra relacionados até a regularizagao dos debitos.




CAPITULO V
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Artigo 9°. — A admissao futura de qualquer pessoa como Associado Contribuinte
dependera exclusivamente da inscricdo de alunos, sendo sua aceitacdo dependente da
decisao do Comité de Gerenciamento.

Paragrafo 1°.;
Em caso de o pretendente nao ser aceito como Associado, ser-lhe-do devolvidos

0s documentos que houver entregue,

Paragrafo 2°.:
A proposta de admissao, enquanto nao aceita, ndo cria qualquer direito para o

pretendente com relagao a associagao.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES DO ASSOCIADO

Artigo 10°. — O associado que infringir os Estatutos, regulamentos internos, deliberagoes
do Comité de Gerenciamento ou da Assembléia Geral, ficara sujeito, de acordo com a
natureza da ocorréncia, as seguintes penalidades:

(a) — adverténcia,

(b) — suspensao e

(c) — exclusao.

10.1 — A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do Comité de Gerenciamento,
verbalmente ou por escrito;

10.2 — A suspenséo dos direitos do Associado até 30 (trinta) dias, sera imposta pelo
Comité de Gerenciamento, comunicando-se por carta o associado punido;

10.3 — A exclusao do quadro associativo, sem direito a readmissao, sera imposta pela
Assembléia Geral, mediante proposta do Comité de Gerenciamento ac Associado que:

10.3.1 - tiver sido condenado pela Justica, por motivos indecorosos ou crimes
infamantes;
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10.3.2 - prejudicar a associagao causando-lhe descrédito ou a ruina;

Ragistro Civil d

10.3.3 - apropriar-se, indevidamente, de qualquer quantia, objeto ou valor
pertencente ao Patriménio social;

10.3.4 — concorrer para que os Associados se desliguem ou impedir gue novos
Associados sejam propostos;

10.3.5 - difamar a associagdo, servindo-se da palavra escrita ou falada da
imprensa, radio ou televisao ou quaisquer outros meios de divulgagéo.

10.4 seja qual for a penalidade imposta a um associado, a mesma nao podera
prejudicar a frequéncia e os estudos dos alunos deles dependentes, inscritos na
escola, enquanto durar o ano letivo entdo em curso.

10.5 Sera automaticamente excluido do quadro associativo o Associado
Contribuinte gue nao tiver mais alunos inscritos na escola.

CAPITULO VII ,
DA COMPETENCIA PRIVATIVA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11° — A Assembléia Geral Ordinaria dos Associados serd convocada pelo
Presidente do Comité de Gerenciamento mediante aviso afixado no QUADRO DE
AVISOS DA ESCOLA e envio de correspondéncia, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

11.1 — A Assembléia Geral Ordinaria se reunira, uma vez por ano, durante o
periodo em gue houver aulas, para aprovagao do balango do exercicio anterior,
orientagao dos critérios para o funcionamento do préximo ano escolar, bem como
para a apresentagdo e aprovagao da previsdo orgamentaria do exercicio
correspondente. Copia do balango estara a disposicdo dos socios, na Gerencia
Administrativo-Financeira, 30 (trinta) dias antes da Assembléia.

11.2 — Em Assembléia Ordinaria, a cada dois anos, sera eleito o Comité de
Gerenciamento e o Conselho Fiscal para o mandato seguinte.




Artigo 12° — As Assembléias Gerais Extraordinarias serao convocadas sempre que fofem 8
requeridas pelo Comité de Gerenciamento, ou no minimo por 20% (vinte por cento) os\
socios, em pedido fundamentado, encaminhado ao Comité, que tera prazo de 60
(sessenta) dias para efetuar a convocacéo.

12.1 - Em qualquer caso, a convocacao sera feita por aviso afixado no quadro de

avisos da escola e, obrigatoriamente, por envio de carta registrada, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, pelo Presidente e, no seu impedimento,
por seu substituto, na qual necessariamente constardo os motivos da convocagao e
sua origem, respeitados sempre os assuntos em pauta estabelecido no AVISO DE
CONVOCACAO.

Artigo 13° — As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Comité de
Gerenciamento e na sua auséncia pelo Vice-Presidente ou substituto indicado pelos
demais membros do Comité.

Artigo 14° — Sera Secretario dos trabalhos o associado indicado pelos demais associados
presentes a Assembléia.

Artigo 15° — A Assembléia Geral é o érgdo soberano da associagao, cabendo-lhe
inclusive decidir em Ultima instancia os seguintes casos;

15.1 - Expulsao de associado,

15.2- Decisao sobre casos omissos e dlvidas sobre aplicagdo de dispositivos
estatutarios,

15.3- Dar a exegese dos Estatutos, seguindo a convivéncia e a orientacao que
norteiam a associagao.

Artigo 16° — As Assembléias Gerais se instalardo em primeira convocagdo com 50%
(cinglienta por cento) mais 1 dos Associados com direito a voto e, em segunda
convocagao, com no minimo 10% dos Associados com direito a voto, exceto nos casos
previstos no artigo 27 — Capitulo XII, deste Estatuto

Paragrafo Unico: Para deliberacdes sobre a destituicdo dos Administradores, sera
necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo)
nas convocagdes seguintes.
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Artigo 17° — Nas Assembléias, todo associado podera representar até 3 (trés) outfos

Associados, mediante instrumento particular de procuragdo. O representante de [um 1

associado pessoa juridica podera nao ser associado.

CAPITULO VIII
DO COMITE DE GERENCIAMENTO E SUAS ATRIBUICOES

Artigo 18° — O Comité de Gerenciamento é composto por 14 (quatorze) membros efetivos
e 7 (sete) suplentes, assim escolhidos:

18.1- 6 (seis) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pelo Conselho
Consultivo, que os escolhera entre os seus membros Associados Fundadores e
Associados Beneméritos;

18.2 — 6 (seis) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pelos Associados
Contribuintes em Assembléia Geral entre os seus membros

18.3 — 1 (Um) membro efetivo e 1 (Um) suplente, eleitos pela Associacao dos ex-
alunos da escola, que os escolhera entre seus membros através de Assembléia
Geral, especial e legalmente convocada para esse fim; e

18.4 - 1 (um) membro representante do Consulado Geral da Italia, sem direito a
voto.

Paragrafo 1°.:

O mandato dos membros do Comité de Gerenciamento & de 2 (dois) anos,
podendo ser reeleitos indefinidamente. Findo o mandato, permanecerdo no cargo
ate a posse dos substitutos;

Paragrafo 2° ;

Ocorrendo vagas entre os membros do Comité, as mesmas serdo preenchidas
pelos suplentes conforme a ordem de votagao, de acordo com o disposto neste
artigo. Esgotando-se as possibilidades previstas, cada categoria podera escolher
novos membros e suplentes em assembléia especifica para tal fim.
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Paragrafo 3° :
Em nenhum caso serdo os membros do Comité remunerados pelo exercicio dos
seus cargos;

Paragrafo 4°.: ‘
Na primeira reunido do Comité de Gerenciamento, logo apos a sua constituicdo, os
seus membros elegerao o Presidente e o Vice-Presidente do Comité, que seréo
também Presidente e Vice-Presidente da associagao:

Paragrafo 5° :

Levando em conta a necessidade e obrigatoriedade de continuos contatos com o
Governo ltaliano e suas instituicées, para fins pedagdgicos e administrativos, &
aconselhavel que o Presidente e Vice-Presidente da associagao sejam cidadaos
italianos, admitida a dupla cidadania;

Paragrafo 6°

Ao Presidente compete a representacéao ativa e passiva da associagao, judicial e
extrajudicialmente, podendo ainda delegar e constituir procuradores em nome da
associagao. O Vice-Presidente substitui o Presidente nas auséncias e
impedimentos do mesmo;

Paragrafo 7°.;

Nas reunides do Comité de Gerenciamento serd necessaria a presenca de ao
menos a metade mais um dos membros em exercicio, para que as suas decisdes
tenham validade. Nas votagdes, em caso de empate, cabe ao Presidente o voto de
qualidade;

Paragrafo 8° :
Pode o Comité de Gerenciamento convidar a participar de suas reunides, sem

direito a voto, qualquer pessoa, desde que previamente informado o Presidente e
autorizado por este.

Paragrafo 9° :

O Comité de Gerenciamento reunir-se-a, pelo menos, uma vez por mes, por
convocagao do Presidente ou na sua auséncia ou impedimento do Vice-Presidente.
Na auséncia ou impedimento também do Vice-Presidente, o Comité podera ser
convocado pela maioria dos seus membros;

Paragrafo 10°.:

Entende-se por Associagao dos ex-alunos a entidade legalmente constituida, Gnica
e exclusiva, por ex-alunos da Associagdo Educacional Eugenio Montale e
oficialmente reconhecida por esta, em deliberagao aprovada em Assembléia Geral
es,pecialmente convocada para tal fim.
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Paragrafo 11° - z =
Para fazer parte do Comité de Gerenciamento o ex-aluno devera fer 2 s 'S
obrigatoriamente concluido o ensino médio com a consequente obtengao do & 2 :
titulos brasileiro e italiano. i e
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Artigo 19° — Ao Comité de Gerenciamento compete a dire¢do da associacdo e ainda:

19.1 - Propor, por seu Presidente, novos Associados Beneméritos e Presidentes
Honorarios, ambos com mandato vitalicio, sendo para tanto necessario
unanimidade dos votos validos do Comité. Em ambos os casos seréo escolhidas ,
pessoas associadas ou nao, que ndo atuem na area administrativa da associagao,

€ que tenham especialmente contribuido para o desenvolvimento e potencializagao

da Escola, bem como, para a consecucao de suas finalidades sociais. A proposta

devera ser submetida a apreciacao do Conselho Consultivo, o qual a restituira, com

Seu parecer, para ratificagao ou ndo do Comité de Gerenciamento

19.2 - Nomear, por seu Presidente, os membros responsaveis, nao
necessariamente pertencentes ao Comité de Gerenciamento podendo acumular
mais de um setor, pelos seguintes setores:

19.2.1 - Conselheiros Delegados para as diversas areas definidas no
organograma da escola;

19.2.2 - Representante da associacao, perante as autoridades de ensino e
culturais italianas;

19.2.3 - Representante da associagao, perante as autoridades de ensino e
culturais brasileiras;

19.2.4 — Outros Associados para eventualmente coordenar a organizagao
de projetos de obras, eventos culturais e artisticos, etc, sempre com a
aprovagao prévia do comité de gerenciamento,

19.3 - redigir e aprovar o regulamento interno da escola. em consonancia com a
legislagao brasileira em vigor, sob indicagao dos responsaveis pelo ensino, de
forma a harmonizar quando existente na legislagao italiana, caso forem verificadas
discrepancias, fiscalizando inclusive sua aplicagao;

O




19.4 - Reunir-se periodicamente com os representantes de classe e com o
dirigentes de cada ordem de estudo:

19.5 — Apresentar a Assembléia Geral o relatério, balango e contas de ca
exercicio, depois de submetidos ao Conselho Fiscal:

19.6 — Garantir alto grau de qualidade & instituicao, por meio de estruturas didatica
e administrativa de elevado nivel qualitativo e profissional:

19.7 - Garantir a autonomia didatica do corpo docente no exercicio de suas
funcoes;

19.8 — Encaminhar pedidos de subsidios, material didatico, pessoal docente,
sempre com firma em conjunto com os dos respectivos representantes indicados
no item retro;

19.9 — Instituir filiais da sociedade, apés aprovagao pela Assembléia Geral:

19.10 - Suspender os direitos sociais dos contribuintes inadimplentes;

19.11 — Nomear o Presidente e Vice-Presidente da associagao e do Comité, na
forma prevista no Paragrafo 4°. do Artigo 18 deste Estatuto, bem como destitui-los
por motivo grave devidamente comprovado, sendo para tanto necessarios 2/3 (dois
tercos) dos votos validos do Comité;

19.12 — Convocar a Assembléia Geral Extraordinaria para aprovagao de qualquer
despesa ou emprenho financeiro que nao estejam previstos no orgamento anual
apresentado e aprovado na Assembléia Geral.

Paragrafo 1°.:
O Comité de Gerenciamento tem também as atribuicdes e os poderes que a lei e
este Estatuto Ihe conferem para assegurar o regular andamento da associagao;

Paragrafo 2°.:
Cabera ao Presidente outorgar procuragées em nome da associagao para fim certo
€ por prazo determinado, excegao feita as procuragées “ad judicia”

:
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CAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 20° — O CONSELHO FISCAL, constituido por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois)

suplentes, sera eleito pela Assembléia Geral Ordinaria, juntamente com o Comité de
Gerenciamento, com mandato igual a este.

Artigo 21° — Os suplentes do CONSELHO FISCAL assumirado o lugar dos membros
efeitos em caso de vacancia, auséncia ou impedimento dos mesmos.

Artigo 22° — Compete ao CONSELHO FISCAL:

22.1- Reunir-se ordinariamente uma vez por ano para apreciar as contas do Comité de
Gerenciamento;

22.2 - Fiscalizar os atos administrativos do Comité de Gerenciamento:

22.3- Assistir as reunides do Comité de Gerenciamento, quando convocados,
porem sem direito a voto;

22.4- Reunir-se extraordinariamente quando achar necessario.

CAPITULO X
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 23° — O CONSELHO CONSULTIVO é composto pelos Associados Fundadores,

todos os Presidentes do Comité de Gerenciamento e Associados Beneméritos, conforme
Anexos A e B deste, ao mesmo competindo:

23.1 - Opinar sobre assuntos relevantes que interessam a associagao:

23.2 — Opinar sobre alteragdes patrimoniais de vulto, com parecer vinculante:
f\‘-
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23.3 - Bienalmente, eleger entre os Conselheiros: 06 (seis) membros do Comjté
de Gerenciamento e 03 (trés) suplentes, em concomitancia com a Assembl ia

Geral Ordinaria:

23.4 - Opinar previamente sobre alteragdes estatutarias

:
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23.5 - Aprecia e opina sobre propostas de nomeagao de novos associados _

benemeéritos formuladas pelo Conselho de Gerenciamento

Paragrafo 1° :
Todos os conselheiros terdo direito, no exercicio do mandato, a voto nas reunides

do CONSELHO CONSULTIVO;

Paragrafo 2°:
Cada conselheiro podera representar até 03 (trés) outros Conselheiros, mediante

instrumento particular de procuracgéo;

Paragrafo 3°
Os conselheiros elegerao entre si um Presidente:

Paragrafo 4° :

O Conselho Consultivo reunir-se-a por convocagéo de seu Presidente, no minimo
uma vez por ano, ou sempre que solicitado pelo Presidente do Comité de

Gerenciamento.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS SOCIAIS

Artigo 24° - O Patriménio Social é constituido pelos bens maveis, imoéveis, valores, titulos
e direitos pertencentes a associacao;

Artigo 25° — As receitas sociais serdo constituidas pelas contribuicbes dos Associados
Fundadores, Beneméritos e Contribuintes, assim como por doagdes de terceiros, bolsas
de estudo outorgadas a associacdo, bem como subvengdes oficiais ou quaisquer valores
monetarios ou de natureza diversa com que seja aquinhoada a associagao.




Artigo 26° — O exercicio da associacao coincide com o ano civil.
g ¢

CAPITULO XII

DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS E DA DISSOLUGAO DA ASSOCIACAO

6 Ragistro Civil de
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Artigo 27° — As alteragbes estatutarias e a dissolugao da associagdo somente (U

poderao ser decididas em Assembléia Geral Extraordinaria. convocada
especialmente para esse fim. A Assembléia somente podera ser validamente
Instalada, em primeira convocagao, com a presencga de pelo menos 50% (cinquenta
por cento) mais 1 dos Associados com direito a voto e, em segunda convocagao
com , no minimo 1/3 (um tergo) dos Associados com direito a voto.

Paragrafo Unico:

Para alterar o "caput’ do artigo 3° (terceiro) deste Estatuto, salvo em eventual
necessidade de adequagdo & legislacdo, a Assembléia somente podera ser
validamente instalada, em primeira ou segunda convocagao, com a presenca de
pelo menos 90% (noventa por cento) dos socios com direito a voto e podera
deliberar com o voto favoravel de pelo menos 90% (noventa por cento) dos sécios
presentes,

Artigo 28° — A Assembléia que decidir pela dissolugao da associagado nomeara o(s)
liquidante(s), fixando-lhe(s) os poderes e o prazo de liquidagdo, bem como destinara o
Patrim6nio da sociedade ao Poder Publico ou & Entidade congénere também sem fins
lucrativos, respeitadas as formas previstas em lei.

CAPITULO Xl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29° — Os Associados e o Comité de Gerenciamento nao respondem quer
solidariamente quer subsidiariamente pelos atos da associacao.

"
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Artigo 30° - A associagdo, em hipdtese alguma, distribuira lucros, bonificag
dividendos ou vantagens a dirigentes ou associados, facultada porém a concess
bolsas de estudo a alunos reconhecidamente carentes, até o limite de verbas dispohiveik
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Artigo 31° — A associagéo fara publicar no QUADRO DE AVISOS DA ESCOLA balango | § Em
demonstrativo da receita e despesa do periodo anterior, dentro de 120 (cento e vinte) dias =
apos o téermino do exercicio social fixado neste Estatuto. ..

Artigo 32° — Para efeito de registro, a associagao vigorara sob o nome de
“ASSOCIACAO EDUCACIONAL EUGENIO MONTALE".

Encerrada a votagdoc portanto e esgotada a ordem do dia, o
presidente deu a assembléia pPor encerrada as 12:15hs e ey,
Maurizio Mazzaferro redigi a presente ata.

Vecchi
Presidente

3 Imeo
Advogado
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